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Indikatoren 1-3: Geschlechterverteilung unter dem (nicht-)wissenschaftlichen Personal
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Abbildung 1: Prozentualer Anteil an Frauen und Ménnern in (nicht-)wissenschaftlichen
Positionen.

Indikatoren 4-5: Geschlechterverteilung nach Qualifikation (promoviert) und
in Fihrungspositionen
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Abbildung 2: Prozentualer Anteil an Frauen und Mannern mit Promotion und in
Flhrungspositionen.
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Indikatoren 6-7: Geschlechterverteilung in Arbeitnehmerkategorien
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= Frauen 11 2 29 99 60
= Manner 26 1 14 93 28

Abbildung 3: Prozentualer Anteil an Frauen und Mannern gemaf Arbeitnehmerverhéltnis.

Indikator 8: Geschlechterverteilung nach Vergitungsgruppen
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Abbildung 4: Prozentualer Anteil an Frauen und Mannern gemaf Verglitungsgruppe im
Beamtenverhaltnis oder im Angestelltenverhaltnis.

© SNSB - Staatliche Naturwissenschaftliche Sammlungen Bayerns, 14.12.2023,S.2/ 2 www.snsb.de



